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Von e-fellows.net : Perspektive Trainee 2014: Das Expertenbuch zum Einstieg (e-fellows.net-Wissen) before
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Perspektive Trainee 2014: Das
Expertenbuch zum Einstieg (e-fellows.net-Wissen):

KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Umfangreicher Ratgeber fr alle Trainee- BegeistertenVon Alana* Fr wen ist das Buch gedacht?* Das Buch richtet sich
sowohl an Trainee-Interessierte, welche sich noch nicht sicher sind, ob ein Trainee-Programm das Richtige fr sie wre,
als auch an Kandidaten, die bereits sicher sind, als Trainee einzusteigen und passende Bewerbungstipps und
Programme suchen.*Wie ist das Buch aufgebaut?* Das Buch Perspektive Trainee 2014 gliedert sich in die vier
Kapitel 1. Trainee- Programme Ein berblickin diesem Kapitel werden Trainee-Programme allgemein vorgestellt (Was


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00GM1ZWEU

ist ein Trainee-Programm? Wie lange dauert es? Welche Perspektiven erffnet es mir?)Der Leser kann sich anhand
dieser Informationen seine Entscheidung, fr oder wider gegen den Berufseinstieg a's Trainee entscheiden. Hilfreich ist
es an dieser Stelle auch zum kapitel drei Erfahrungsberichte zu springen, da hier individuelle Erfahrungsberichte aus
der Trainee. Praxis vorgestellt werden.2. Bewerbung und EinstiegDieses Kapitel ist fr digjenigen interessant, die sich
fr ein Trainee- Programm entschieden haben. Es fasst die speziellen Anforderungen, die Unternehmen heutzutage an
Trainee- Bewerber stellen sehr gut zusammen und gibt sehr praxisorientiere Tipps zur Vorbereitung auf den
Bewerbungsprozess.3. ErfahrungsberichteDie Erfahrungsberichte in diesem Kapitel sind allesamt von ehemaligen
Trainees in unterschiedlichsten Unternehmen geschrieben. Die Trainees fassen ihre Erlebnisse in zweiseitigen
Berichten zusammen.Diese Berichte helfen sehr bel der Entscheidung, fr welches konkrete Programm ich mich
bewerben mchte, dadie Vorzge der einzelnen Programme und Unternehmen sehr gut dargestellt werden.und 4.
Unternehmensportrts.Schlussendlich sind am Ende des Buches nochmal Programme aus der anderen perspektive, von
Seiten der Unternehmen, beschrieben und geben dem Bewerber einen kurzen berblick ber Ablauf- und
Anforderungskriterien.* Was gibt es sonst noch zu wissen?* Fr weitere Informationen wird auf die Internetseite e-
fellos.net verwiesen. Ebenso wird die Seite im Buch vorgestellt und der Leser wird animiert, sich fr das Netzwerk zu
bewerben. Ich kann die Bewerbung allen Lesern sehr empfehlen, da e-fellows.net nicht nur zum Themen Trainee,
sondern auch zu vielen anderen Themen (Bsp. Studieren, Berufseinstieg und Karrierewissen) wertvolle Informationen
liefert).0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Gute Orientierungs- und Entscheidungshilfe fr den
EinstiegV on TanjaPerspektive Trainee hit was es verspricht: eine Orientierung bezglich Trainee-Programmen und
Perspektiven fr den Einstieg als Trainee.Der berblick ber Trainee-Programme am Anfang bietet allgemeine Infos
darber, was ein Trainee ist, bei welchen DA X-30-Unternehmen Trai nee-Programme angeboten werden und die Arten
von Programmen. Dadurch wird fr den Leser schnell klar, ob er in die Zielgruppe der Unternehmen bezglich eines
Trainee-Programms flIt und welches Programm zu ihm passen knnte. Auch die Details zu Dauer, Qualittsmerkmalen
und Gehalt geben hilfreiche Orientierungspunkte fr die persnliche Auswahl.Der anschlieende Teil, der sich mit der
Bewerbung und dem Einstieg befasst, ist sehr praxisnah und hilfreich, wenn esin die akute Bewerbungsphase geht.
Der Bewerbungsablauf wird dargelegt und vor allem die eingebauten Boxen mit "Praxis-Tipps' helfen fr die eigene
Bewerbung weiter. Auch Beispiele fr verschiedene Testarten, Recommendation Letters, Screening-Kriterien und
dergleichen sind ntzliche Teile dieses Kapitels.Der dritte Teil, der Erfahrungsberichte von ehemaligen Trainees
darlegt, ist ebenfallsinteressant, um einen Blick in die Praxis zu werfen. Die zehn Erfahrungsberichte geben
persnliche Eindrcke wieder, jedoch htte ich mir an dieser Stelle eine etwas kritischere Betrachtung gewnscht, um auch
selbst besser ber Vor- und Nachteile reflektieren zu knnen.Die 12 Unternehmensportraits, welche das Buch abrunden,
sind eine erste Orientierung fr Trainee-Programm-Suchende. Unterfttert mit kurzen Interviews mit aktuellen Trainees
in diesen Unternehmen hnelt sich dieser Teil etwas dem dritten Teil des Buches - Erfahrungsberichte Allesin allem
ein empfehlenswertes Expertenbuch, das Hilfe bei der Orientierung bietet und Perspektiven fr den Einstieg aufzeigt.0
von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Trainee oder nicht? Nach diesem Buch ist man schlauer!'VVon
HerrMit diesem Buch kann man nicht sehr viel falsch machen- auer es nicht zu Ende zu lesen! Es gibt derzeit wenigen
wirklich gute Praxisbcher zum Einstieg um eines der dynamischsten Einstiegsfelder nach der Uni, Hochschule oder
sonstiger akademischer Bildung. Mit einem sehr umfangreichen Wissensschatz der grtenteils von Praktikern
geschrieben ist beinhaltet es ein kompaktes Handbuch fr eine sehr gute erste Orientierung wie es sonst nur wenige
Bcher leisten knnen.Das mit 160 Seiten schmal gehaltene Buch ist ein idealer Einstieg in die Entscheidung Fr oder
Gegen ein Traineeship. Nach grundlegenden Fragen und Informationen zum Thema wie Gehalt, Dauer oder den
exemplarischen Ablauf geht es weiter ber die konkrete Bewerbungsphase. "Worauf muss ich achten bzw. "Wasist im
Vorfeld zu tun" wird przise und prgnant beantwortet. So erfhrt man auch bereits etwas ber seinen "Marktwert" und
kann sich besser einschtzen wenn man wei, worauf genau Wert gelegt wird.Auf zwanzig Seiten erstrecken sich danach
die Erfahrungsberichte, die hautnah vermitteln zu welchen Hhen und unerwarteten Tiefen whrend der Arbeit
gekommen ist. Menschen die sich vor kurzem die selbe Frage gestellt haben beantworten somit rckblickend einen Teil
der heutigen Probleme bel der Entscheidung.Die Unternehmensportraits geben einen Abschluss und ersten (wenn auch
leider wenig umfangreichen) berblick ber erste Kontaktmglichkeiten.Das Buch nimmt einem keine Entscheidung ab,
die muss man immer noch selbst fllen, sie erleichtert einem aber die Orientierung im Dschungel der Unternehmen und
erleichtert so die Entscheidungsfindung.

Kurzbeschreibung" Perspektive Trainee" informiert die Fhrungskrfte von morgen ber Trainee-Programme als attraktive
Alternative zum Direkteinstieg. Experten geben darin einen berblick ber die Trainee-Landschaft in deutschen
Unternehmen und beantworten viele Fragen, die fr die Entscheidung und den erfolgreichen Einstieg relevant sind:
Welche Programme gibt es, wie sind sie aufgebaut, und welche Qualittsmerkmale sollten erfllt sein? Mit welchem
Gehalt kann ein Trainee rechnen und welche Karrierechancen stehen danach offen? Welche Anforderungen werden an
Bewerber gestellt, wie verluft der Bewerbungsprozess, und vor alem: Wie kann man sich am besten darauf



vorbereiten?Kurzbeschreibung" Perspektive Trainee" informiert die Fhrungskrfte von morgen ber Trainee-Programme
als attraktive Alternative zum Direkteinstieg. Experten geben darin einen berblick ber die Trainee-Landschaft in
deutschen Unternehmen und beantworten viele Fragen, die fr die Entscheidung und den erfolgreichen Einstieg
relevant sind: Welche Programme gibt es, wie sind sie aufgebaut, und welche Qualittsmerkmale sollten erfllt sein? Mit
welchem Gehalt kann ein Trainee rechnen und welche Karrierechancen stehen danach offen? Welche Anforderungen
werden an Bewerber gestellt, wie verluft der Bewerbungsprozess, und vor alem: Wie kann man sich am besten darauf
vorbereiten?



