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Von Kristina Lange : Pdagogik der Anerkennung: Wege zum Verstndnisvon Resilienz before purchasing it in

order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Pdagogik der Anerkennung: Wege zum
Verstndnis von Resilienz:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Schlechter Schreibstil und mehrVon Kundel ch entdeckte das Buch bei einer Recherche nach Titeln zum Thema

" Selbstwirksamkeit". Das Themainsbesondere in Verbindung mit den Begriffen Anerkennung und Resilienz
interessierte mich als Pdagogin, und ich freute mich auf die Lektre. Mich erwartete eine Quellen- und Zitatesammlung
mit ein paar eigenen Gedanken, die dazwischen gestreut wurden. Neue Erkenntnisse taten sich mir nicht auf; wer


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00BXXBU0M

whrend seiner Erzieherausbildung aufgepasst hat, kennt die Inhalte dieses Buches und kann sich die Lektre sparen.
Der im 10. Kapitel angekndigte Anhang zur biographischen Spielfilmarbeit fehlt ganz (dieser wre fr mich etwas
komplett Neues gewesen!).Der Schreibstil ist katastrophal. Es wimmelt von Zitaten, Erluterungen, die in Klammern
gesetzt sind, manche Stze enthalten kein Verb, beginnen mit "weil" oder "dass' ...Kurz: Die Zeit, dieich mit dem
Lesen dieses Buches verbracht habe, htte ich sinnvoller verbringen knnen. Schade. Der Titel klang so
vielversprechend.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr gelungenes Buch mit einem absoluten
Bezug zur PraxisVon Petra Lange-WerthmannDefinitiv das beste Buch, was ich bisher zum Thema Resilienz gelesen
habe. Frau Lange hat es geschafft ein schweres Thema mit soviel Praxisbezug zu erlutern, dassich es verstehen und
verinnerlichen konnte. In der heutigen Zeit, wo die Anforderungen an jeden einzelnen von uns wachsen ein sehr
wichtiges Thema, das leider im Privatleben und auch im Beruf viel zu wenig Beachtung findet. Meine Empfehlung:
das Buch aufmerksam lesen, sich des Themas bewusst werden und dann vielle cht nach und nach etwasim Leben
ndern. Schwerpunkte auf die wirklich wichtigen Momente im Leben legen - sich eine Auszeit im Alltag gnnen, um
seine Widerstandskrfte zu strken.

KurzbeschreibungEs sind die einfachen alltglichen Dinge im Leben, die mich dazu bewegen, stark oder schwach zu
sein. Ich habe immer wieder bemerkt, dassich selbst einen entscheidenden Anteil dazu beitrage, wie meine Umwelt
mit mir und ich mit ihr umgehe. In den letzten Jahren habe ich stetig versucht, meinem jeweiligen Gegenber Offenheit,
Beachtung und Anerkennung zu vermitteln. Groe Worte, die jedoch im Vergleich kleine Gesten fordern. Ein Lcheln,
Zuspruch, eine Motivation, wirkliches Interesse, eine sachliche Kritik, ernst gemeinte Hilfestellung oder eine
Umarmung knnen in einem Menschen viel Positives auslsen. Dieser Level ist natrlich nicht immer zu halten,
deswegen versuche ich, mir eine entsprechend gesunde innerliche Haltung anzueignen und sie authentisch im Alltag
zu leben. Unabhngig davon, welcher pdagogische Ansatz vertreten wird, ist es wichtig zu verstehen, dass die heutige
Gesellschaft, die einerseits gekennzeichnet ist durch berfluss, Schnelllebigkeit, Leistungsdruck, Oberflchlichkeit und
Egoismus, aber andererseits auch durch Armut und Ausgrenzung, einen Ausgleich fordert. Nicht nur die Starken
sollten gefordert und gefrdert werden, sondern ebenso auch die Schwachen. Eine Pdagogik der Anerkennung
betrachtet den Menschen aus unterschiedlichen Perspektiven, steht ihm offen in seinem Wesen gegenber, schenkt
gesunde Anerkennung und Wertschtzung und frdert individuell die Selbstwirksamkeit wie ebenfallsdie

Sel bstwirksamkeitsberzeugung des einzelnen. In Filmprojekten mit der Methode der biographischen Spielfilmarbeit
konnte ich mehrfach Erfahrungen sammeln, was ein resilienter Umgang bewirken kann. Wenn kleine Gangster
beginnen mit ihrem Gegenber rcksichtsvoll umzugehen, demotivierte zurckgezogene Auenseiter es genieen, im
Rampenlicht zu stehen, schchterne Mdchen bemerken, dass ihre Stimme gefordert ist oder Quatschkpfe anfangen, ber
ihr Verhalten nachzudenken und Versager zu Recht stolz auf sich sind, dann ist das ein sichtbarer und deutlicher
Erfolg. Potentiae, die durch Selbstwirksamkeitsbestrkung freigesetzt werden knnen, vermgen Erstaunliches zu
bewirken. Einzelgnger werden gemeinschaftsfhig, Nieten zielorientiert und Ignorante rcksichtsvoll. Kompetenzen, die
fr einen gelungenen positiven Lebensweg die Basis bilden. Diese Entwicklungsgnge sind erstarkende Lernprozesse.
Meine positiven Erfahrungen bestrken mich und sind Beweggrund, mich mit einer wirksamen Pdagogik der
Anerkennung ausei nanderzusetzen. Kulturen und Gesellschaften fordern zeitgenssische Lerntheorien und sich darauf
beziehende Pdagogien. Jene knnen jedoch erst dann wahrhaftig wirksam werden, wenn ihre zeitgenssischen
Forderungen erkannt und der Mensch in ihr und durch sie verstanden wird. Das vorliegende Buch befasst sich mit dem
ganzheitlichen Verstndnis des Menschen und impliziert im Fokus seine grte Begabung: die Fhigkeit zu lernen. Welche
Untersttzungen und Bedingungen ein Mensch im aktuellen zeitgenssischen Kontext in Bezug auf Lernen braucht ist
die Kernfrage und Kernfrage dieser Studie. Selbstanerkennung und Selbstwirksamkeit spielen hierbei einen
entscheidenden Anteil. Die menschlichen Beweggrnde des Lernens, Neurobiologie, Pdagogik, verschiedenste
Lerntheorien in kulturellen und gesellschaftlichen Kontexten, der didaktische Konstruktivismus wie viele weitere
Aspekte werden in der vorliegenden Studie behandelt.KurzbeschreibungEs sind die einfachen alltglichen Dingeim

L eben, die mich dazu bewegen, stark oder schwach zu sein. Ich habe immer wieder bemerkt, dassich selbst einen
entscheidenden Anteil dazu beitrage, wie meine Umwelt mit mir und ich mit ihr umgehe. In den letzten Jahren habe
ich stetig versucht, meinem jeweiligen Gegenber Offenheit, Beachtung und Anerkennung zu vermitteln. Groe Worte,
die jedoch im Vergleich kleine Gesten fordern. Ein Lcheln, Zuspruch, eine Motivation, wirkliches Interesse, eine
sachliche Kritik, ernst gemeinte Hilfestellung oder eine Umarmung knnen in eéinem Menschen viel Positives auslsen.
Dieser Level ist natrlich nicht immer zu halten, deswegen versuche ich, mir eine entsprechend gesunde innerliche
Haltung anzueignen und sie authentisch im Alltag zu leben. Unabhngig davon, welcher pdagogische Ansatz vertreten
wird, ist eswichtig zu verstehen, dass die heutige Gesellschaft, die einerseits gekennzeichnet ist durch berfluss,
Schnelllebigkeit, Leistungsdruck, Oberflchlichkeit und Egoismus, aber andererseits auch durch Armut und
Ausgrenzung, einen Ausgleich fordert. Nicht nur die Starken sollten gefordert und gefrdert werden, sondern ebenso
auch die Schwachen. Eine Pdagogik der Anerkennung betrachtet den Menschen aus unterschiedlichen Perspektiven,



steht ihm offen in seinem Wesen gegenber, schenkt gesunde Anerkennung und Wertschtzung und frdert individuell die
Selbstwirksamkeit wie ebenfalls die Selbstwirksamkeitsberzeugung des einzelnen. In Filmprojekten mit der Methode
der biographischen Spielfilmarbeit konnte ich mehrfach Erfahrungen sammeln, was ein resilienter Umgang bewirken
kann. Wenn kleine Gangster beginnen mit ihrem Gegenber rcksichtsvoll umzugehen, demotivierte zurckgezogene
Auenseiter es genieen, im Rampenlicht zu stehen, schchterne Mdchen bemerken, dass ihre Stimme gefordert ist oder
Quatschkpfe anfangen, ber ihr Verhalten nachzudenken und Versager zu Recht stolz auf sich sind, dann ist das ein
sichtbarer und deutlicher Erfolg. Potentiale, die durch Selbstwirksamkeitshbestrkung freigesetzt werden knnen,
vermgen Erstaunliches zu bewirken. Einzelgnger werden gemeinschaftsfhig, Nieten zielorientiert und Ignorante
rcksichtsvoll. Kompetenzen, die fr einen gelungenen positiven Lebensweg die Basis bilden. Diese Entwicklungsgnge
sind erstarkende Lernprozesse. Meine positiven Erfahrungen bestrken mich und sind Beweggrund, mich mit einer
wirksamen Pdagogik der Anerkennung auseinanderzusetzen. Kulturen und Gesellschaften fordern zeitgenssische

L erntheorien und sich darauf beziehende Pdagogien. Jene knnen jedoch erst dann wahrhaftig wirksam werden, wenn
ihre zeitgenssi schen Forderungen erkannt und der Mensch in ihr und durch sie verstanden wird. Das vorliegende Buch
befasst sich mit dem ganzheitlichen Verstndnis des Menschen und impliziert im Fokus seine grte Begabung: die
Fhigkeit zu lernen. Welche Untersttzungen und Bedingungen ein Mensch im aktuellen zeitgenssischen Kontext in
Bezug auf Lernen braucht ist die Kernfrage und Kernfrage dieser Studie. Selbstanerkennung und Sel bstwirksamkeit
spielen hierbel einen entscheidenden Anteil. Die menschlichen Beweggrnde des Lernens, Neurobiologie, Pdagogik,
verschiedenste Lerntheorien in kulturellen und gesellschaftlichen Kontexten, der didaktische Konstruktivismus wie
viele weitere Aspekte werden in der vorliegenden Studie behandelt.ber den Autor und weitere MitwirkendeDiplom
Sozia pdagogin Kristina Lange, Jahrgang 1979. Nach ihrer Berufsausbildung am Rudolf Steiner Institut Kassel zur
Erzieherin entschied sich die Autorin, ihre fachlichen Qualifikationen im Bereich der Sozialpdagogik durch ein
Studium an der Universitt Kassel weiter auszubauen. Bereits vor ihrer Aushildung sammelte die Autorin umfassende
praktische Erfahrungen in Bereichen der Behindertenhilfe, Altenpflege, Schulsoziaarbeit und Einzelfallhilfe.Um lhre
Qualifikationen praktisch weiter auszubauen und sich breitgefcherte Handlungskompetenzen anzueignen, engagierte
sich die Autorin im Medienpdagogischen Bereich der Universitt Kassel. Unter der Leitung von Dr. Reinhard Nolle
betreute sie medienpdagogische Projekte zur biographisch prozessorientierten Spielfilmarbeit. Der eigene
Bildungsprozess der Autorin war stets von der Suche nach geeigneten Handlungskompetenzen, Selbstwerterhhungen
und der optimalen Frderung des Menschen gezeichnet. Die Erkenntnis, dass keine Pdagogik an sich, sondern die
generelle Grundeinstellung des Menschen seine entsprechende Wirkung mit sich bringt, motivierte sie, sich der
Thematik des vorliegenden Buches zu widmen.



