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Von Heitger Consulting Group of Experts : Next Level Enterprise Trends der Unternehmensentwicklung 
before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Next Level Enterprise 
Trends der Unternehmensentwicklung: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Unglaublicher Reichtum - und so nah an der PraxisVon Stefan BergheimDas Heitger-Netzwerk hat sich mal wieder 
selbst bertroffen. Ausgehend von einer fundierten Trendanalyse werden Thesen zu knftigen Entwicklungen 
formuliert - und mit einem groen Reichtum an praktischen Beispielen illustriert. Hhepunkt sind die konkreten Anstze 
und Methoden, wie man mit den Vernderungen umgehen kann. Aus dem Inhalt: Reden ist Silber, Dialog ist Gold; 
Agilitts-Selbstcheck; Organisationale beranstrengung.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Worauf es wirklich ankommt - Der aktuell beste berblickVon Herbert Schober-Ehmeres gibt dzt. keinen besseren 
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berblick ber die aktuellen Herausforderungen und wie sie praktisch zu bewltigen sind. Impulse mit Tiefgang. Man 
kann selbst bei knapp gehaltenen Kapitel (und das ist sehr hilfreich) sofort erkennen, dass die berlegungen theoretisch 
fundiert sind und nichzt als eine neue oberflchliche Mode daherkommen.Eigentlich ein Muss fr Manager und 
Berater.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Next Level Enterprise - Trends der 
UnternehmensentwicklungVon Michael Denck"Der Irrglaube des Menschen ist, das je komplexer ein Problem ist, 
desto komplexer auch die Lsung sein muss." Wer die "Next Level Enterprise" liet, der wird feststellen, das die 
Autoren es schaffen auch komplexere Sachverhalte einfach zu lsen. Ein Weg der Wissensvermittlung ist die schne 
Visualisierung. Wieder Einmal ein gelungenes Werk! Herzlichen Glckwunsch!

KurzbeschreibungEin Reisefhrer fr die Expedition in die Zukunft. Was passiert, wenn sich die Heitger Consulting 
Group of Experts gemeinsam mit Kunden und Zukunftsexperten Zeit nimmt, ber Dynamiken und Trends, die in den 
letzten zwei Jahren erlebt wurden, Bilanz zu ziehen? Eine neue Landkarte fr Unternehmensentwicklung entsteht, ein 
Reisefhrer fr die Expedition in die Zukunft. Next Level Enterprise Trends der Unternehmensentwicklung ist eine 
Weiterentwicklung des Arbeitsbuchs, das diese Zukunftswerkstatt Strategie Wandel Fhrung. Reloaded II begleitet hat. 
Es setzt sich mit der Frage auseinander, inwiefern es gilt, das, was Unternehmen ausmacht, neu zu denken und wenn 
ja, in welchen Dimensionen? Entlang folgender Themenstrngen, werden Thesen, Handlungsfelder und -anstze 
vorgestellt und diskutiert: Next Generation Enterprise Neue Landkarten fr UnternehmensentwicklungShifting and 
Shaping Welchen Wandel braucht Vernderung?Head in the Clouds Web 2.0 auf den Boden bringen Fit for fun? Agilitt 
und Resilienz in VUCA-Zeiten Lost in Transition?! Das Recht auf FhrungKurzbeschreibungEin Reisefhrer fr die 
Expedition in die Zukunft. Was passiert, wenn sich die Heitger Consulting Group of Experts gemeinsam mit Kunden 
und Zukunftsexperten Zeit nimmt, ber Dynamiken und Trends, die in den letzten zwei Jahren erlebt wurden, Bilanz zu 
ziehen? Eine neue Landkarte fr Unternehmensentwicklung entsteht, ein Reisefhrer fr die Expedition in die Zukunft. 
Next Level Enterprise Trends der Unternehmensentwicklung ist eine Weiterentwicklung des Arbeitsbuchs, das diese 
Zukunftswerkstatt Strategie Wandel Fhrung. Reloaded II begleitet hat. Es setzt sich mit der Frage auseinander, 
inwiefern es gilt, das, was Unternehmen ausmacht, neu zu denken und wenn ja, in welchen Dimensionen? Entlang 
folgender Themenstrngen, werden Thesen, Handlungsfelder und -anstze vorgestellt und diskutiert: Next Generation 
Enterprise Neue Landkarten fr UnternehmensentwicklungShifting and Shaping Welchen Wandel braucht 
Vernderung?Head in the Clouds Web 2.0 auf den Boden bringen Fit for fun? Agilitt und Resilienz in VUCA-Zeiten 
Lost in Transition?! Das Recht auf Fhrung 


